Der Ausbildungsvertrag ist da!

Folgendes ist beim Ausbildungsvertrag zu beachten:

Der Ausbildungsvertrag sollte enthalten:

- Genaue Bezeichnung des Ausbildungsberufs

- Sachlich und zeitlich Gliederung der Ausbildung

- Zeitrahmen für Ausbildung, Urlaub, Probezeit usw.

- Höhe des Verdienstes

- Kündigungsvoraussetzungen

- Aufgaben und Pflichten

Wichtig: Wenn du deinen Vertrag unterschrieben und zurückgeschickt hast, teile bitte den Betrieben, bei denen du dich auch beworben hast, deine Entscheidung mit. Deine Mitbewerber/Mitbewerberinnen werden es dir danken!

Hier die wichtigen Dinge, die jetzt noch zu erledigen sind:

- Ärztliche Einstellungsuntersuchung

- Lohnsteuerkarte

- Krankenversicherung

- Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung. Unfallversicherung

- Girokonto für das monatlich Gehalt

- Berufsausbildungsbeihilfe (Unter bestimmten Bedingungen erhält man diese Beihilfe 

   vom Arbeitsamt. Nachfragen kostet nichts!)

- Sondertarife

