Die erste Kontaktaufnahme

Habt ihr Interesse an einem Unternehmen gefunden, dass euch einen Arbeitsplatz bietet, der zu euch passen könnte und euch auch Spaß macht?

Dann solltet ihr schnell, aber überlegt handeln, damit ihr Pluspunkte gegenüber Euren Mitbewerbern sammeln könnt.

Ein geschickter Schachzug ist es, sich telefonisch mit dem Unternehmen in Verbindung zu setzten, damit es schon etwas über euch weiß, wenn es eure schriftliche Bewerbung erhält.

Folgende Aspekte sind dabei zu beachten:

- Macht euch vor dem Telefonat Notizen, damit ihr nichts vergesst

- Freundliche Begrüßung und Vorstellung

- Verlangt gleich am Anfang des Gespräches den richtigen Ansprechpartner, sofern ihr 

   nicht schon mit ihm sprecht. (damit ihr nicht alles der Sekretärin erzählen müsst, wenn 

   diese keine Ahnung von eurem Anliegen hat)

- Nicht um den heißen Brei reden, sondern sofort auf den Punkt kommen (Warum ruft ihr 

   an?, Woher habt ihr die Information über die jeweilige Stelle?, Warum seid ihr von 

   dieser Arbeit überzeugt?, Kennt ihr die Firma schon länger?...)

- Versucht einen Dialog mit offenen Fragen zu führen, wie: "Wann stellen sie ihn ein?"

- Während des Gesprächs immer freundlich sein (ruhig immer ein Lächeln auf den Lippen

   haben. Auch wenn das der Gesprächspartner nicht sieht, er merkt es dennoch und das 

   kommt immer gut an!)

- Am Ende des Gespräches sollten klare Vereinbarungen getroffen sein

- Freundliche Verabschiedung und einen Hinweis auf die eintreffende schriftlich 

   Bewerbung machen

( Nach diesem Gespräch hat das Unternehmen schon einmal eine Vorstellung von euch 

    und wird vielleicht auf eure folgende, schriftliche Bewerbung besser beachten.

