Das Bewerbungsphoto

Das Bewerbungsphoto ermöglicht es dem Personalchef sich ein Bild von dem äußeren Erscheinungsbild vom Bewerber zu machen. Da die ersten 5 Sekunden des visuellen Kontaktes beim einem Menschen im Unterbewusstsein festlegen, ob ihm sein Gegenüber sympathisch ist oder nicht, sollten Sie das Bewerbungsphoto nicht vernachlässigen.

Investieren Sie also ein paar Mark in wirklich gute Bewerbungsphotos und lassen Sie diese beim Photografen anfertigen. Photos aus dem Automaten sehen billig und schäbig aus.

über das Format und die Farbe, ob schwarz-weiß oder koloriert, entschieden Sie. Hier hat sich kein einheitlicher Standard durchgesetzt. Achten Sie auf das Gesamtbild Ihres Lebenslaufes und entscheiden Sie dann was Ihnen besser gefällt. Bei der Befestigung des Bildes sollten Sie sich für das Kleben entscheiden. Klammern machen das Bild unbrauchbar. Aber achten Sie beim Kleben auf unbedingte Sauberkeit!

