Eignungstestverfahren

Die erste Hürde auf dem Weg zum Job, die Bewerbung, ist schon einmal erfolgreich überquert, jetzt geht es gleich weiter in die zweite Runde, die Einladung zu einem Eignungstest ist da.

Nach sorgfältiger Prüfung der schriftlichen Bewerbungsunterlagen, wobei insbesondere die Zeugnisse und der Eindruck der Bewerbungsunterlagen ausschlaggebend sind, werden die ausgewählten Bewerber zu einem Eignungstest eingeladen.

Sinn und Zweck eines solchen Tests ist es, Ihre Eignung für den angestrebten Beruf festzustellen, um die bestmögliche Bewerberauswahl zu treffen.

Prinzipiell unterscheidet man hierbei zwischen zwei Arten von Eignungstests: zum einen der Einstellungstest, zum anderen das immer häufiger durchgeführte Assessment Center (AC).

