Tipps zur Vorbereitung

Eignungstests lassen sich nicht 100%tig trainieren, da keiner dem anderen gleicht, doch durch sorgfältige Vorbereitung kann man die eigenen Erfolgschancen enorm steigern. Außerdem gibt die Vorbereitung einem Sicherheit und Selbstvertrauen beim eigentlichen Test!

Analysieren Sie die Position, für die Sie sich beworben haben. Finden Sie heraus, welche Fähigkeiten und Stärken von Ihnen erwartet werden und wie Ihr zukünftiges Arbeitsumfeld aussehen wird. Tragen Sie Informationen über Ihre angestrebte Stelle zusammen, damit Sie ungefähr erahnen können, worauf es bei dieser ankommt.

Grundsätzliche Anforderungen wie Allgemeinwissen,  Mathematik- und Rechtschreibkenntnisse können im Voraus gut trainiert und verbessert werden.

Zusätzlich bieten beispielsweise Arbeitsämter psychologische Eignungstests an, damit Sie eine Vorstellung von solch einem Test erlangen und später, im Ernstfall, nicht mehr so aufgeregt sind. Auch gibt es viele Bücher als Testtraining.

Und das Allerwichtigste: Bleiben Sie Sie selbst und seien Sie ehrlich, verstellen lohnt sich nicht!

Viel Erfolg!

