Fragen mit denen Sie rechnen müssen

Folgende Fragen werden bei Vorstellungsgesprächen häufig gestellt, weil diese ein möglichst schnelles sich kennen Lernen ermöglichen. Beachten Sie jedoch, dass es keine Fragen gibt, die in jedem Bewerbungsgespräch gestellt werden. Jedes Unternehmen setzt seine Schwerpunkte anders, folglich differenzieren auch die Fragen. Die auf den folgenden Seiten gestellten Fragen sollen also nur Denkanstöße darstellen!

Um ein wenig Struktur in das Angebot zu bringen haben wir den Fragenkatalog in vier Themengebiete unterteilt.

Fragen zur Qualifikation

Worin liegen Ihre Schwächen?

Worin liegen Ihre Stärken?

Was ist Ihre Lieblings-Fremdsprache?

Was halten Sie von sozialer Kompetenz?

Was halten Sie von Softskills?

Wenn Sie im meiner Position wären; was wäre Ihnen an einem Bewerber am wichtigsten? Was war Ihre wichtigste Erkenntnis der letzten Zeit?

Was haben Sie aus Ihrem alten Job mitgenommen?

Wie viel haben Sie in Ihrem alten Beruf verdient?

Fühlen Sie sich den Aufgaben im neuen Beruf gewachsen?

Fragen über das Unternehmen

Wie schätzen Sie die gegenwärtige Marktsituation unseres Unternehmens ein?

Was halten Sie, als Außenstehender betrachtet, an unserem Unternehmen für verbesserungswürdig?

Wo finden Sie, hat unser Unternehmen die größten Defizite?

Was halten Sie von der Produktpalette unseres Unternehmens?

Worin sehen sie die Chance unseres Unternehmens?

Kannten Sie unser Unternehmen schon bevor Sie die Stellenanzeige gelesen haben?

Wie beurteilen Sie nach den ersten Eindrücken das Firmenklima?

Hat sie unsere Unternehmensphilosophie überzeugt?

Berufliche Fragen/Ziele:

Was war Ihre letzte berufliche Niederlage?

Was war Ihr letzter großer beruflicher Erfolg?

Was motiviert Sie?

Wo möchten Sie beruflich in einem Jahr stehen?

Arbeiten Sie gerne mit anderen Mitarbeitern zusammen? Warum?

Warum haben Sie in den letzten Jahren so oft den Job gewechselt?

Waren sie mit Ihrem letzten Arbeitgeber zufrieden?

Was gefiel Ihnen (nicht) an Ihrem letzten Arbeitsplatz?

Haben Sie Visionen

Könnten Sie sich vorstellen andere Leute zu führen?

Wie viel möchten Sie in fünf Jahren verdienen?

Wo sehen Sie Ihre Zukunft?

Wie viele Stunden möchten Sie in der Woche arbeiten?

Wie stellen Sie sich Ihren Arbeitsplatz vor?

Könnten Sie sich vorstellen auch in einem anderen Land zu arbeiten?

Persönliche Fragen:

Erzählen Sie bitte etwas über sich!

Wie verbringen Sie Ihre Freizeit?

Wie würden Sie sich in einem Satz charakterisieren?

Sind Sie offen und flexibel gegenüber Veränderungen?

Sind Sie zur Zeit mit sich selbst zufrieden?

Was macht Sie zufrieden/unzufrieden?

Wie wichtig ist Ihnen Vertrauen?

Welches aktuelle öffentliche Ereignis macht Sie betroffen?

Was ist Ihnen an Ihren Kollegen besonders wichtig?

Was möchten Sie für sich persönlich in den nächsten drei Jahren erreichen?

Was macht Sie wütend?

Was erfreut Sie?

Sind Sie verheiratet?

Haben Sie Kinder?

TIPP: Beantworten Sie alle Ihnen gestellten Fragen richtig und wahrheitsgemäß. Sollten sie Fragen vorsätzlich falsch beantworten und der Arbeitgeber erfährt im Nachhinein davon, kann Ihnen fristlos gekündigt werden. Also: Verstellen Sie sich nicht und bleiben Sie ehrlich!

